
Parcours : CQP RCTE (Responsable de Conseillers Techniques en
Elevage)

Ce parcours est composé de 4 blocs de compétences (RNCP40169)

Management et accompagnement des compétences

Objectifs

A l’issue de la formation, les stagiaires seront capables de :
•BLOC n°1 :  Organiser l’activité du groupe de conseillers techniques en élevage
•BLOC n°2: Animer une équipe de conseillers techniques en élevage
•BLOC n°3 : Conduire l’amélioration continue de l’activité des conseillers techniques en élevage
•BLOC n°4 :  Structurer et animer un réseau territorial en élevage

Programme

Module 1
Suivi de l'activité : Objectifs et indicateurs, tableaux de bord, reporting, optimisation de l'activité et des
planning, process internes (SI, logistique, commercial, financier)…
Gestion RH :  bases du droit du travail (temps de travail, MDPH…), gestion des risques (DUERP, RPS, RSE,
TMS)
Gestion du temps et des priorités

 
Module 2
Les bases de la communication interpersonnelle, individuelle et collective
Positionnement managérial
Entretiens annuels et professionnels
Recrutement et accompagnement à l’intégration (fiche de poste, compétences, entretien, sourcing et réseau)
Plan de développement des compétences (tutorat, formation…)
Pilotage de la performance

 
Module 3
Gestion des risques, dysfonctionnement, réclamation, plan d’action
Gestion de projet et amélioration continue
Accompagnement au changement

 
Module 4
Animation de réunions et de groupes d’éleveurs, animation des réseaux de territoire et de partenaires
Promotion de nouveaux services ou produits (veille, analyse des besoins, argumentaire, accompagnement
des équipes et des clients…)

 
Accompagnement du candidat à la certification
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Communication écrite et orale, analyse de pratique, préparation aux différentes modalités d’évaluation, suivi
de l’accompagnement en entreprise
Un parcours de formation spécifique peut inclure des modules complémentaires ou des formations réalisées
en entreprise (sur demande)

Nous contacter pour la mise en oeuvre du parcours : 6 à 12 mois de délai d'accessibilité.

Précisions

Les modules du parcours peuvent être suivis dans le cadre du CQP RCTE en voie formation ou en voie bloc,
ou hors CQP.
Chaque bloc de compétences peut être certifié indépendamment. Chaque bloc de compétences validé est
définitivement acquis, il est capitalisable pour accéder à la certification totale du CQP.
Ancien CQP ATCRA : RNCP 32079 (inactif) - Certificateur: CPNIEFP Coopération agricole.
En 2024: 12 candidats
Taux de réussite: 92%
Taux de présentation à l'examen: 92%
Insertion dans l'emploi à 6 mois: 100%
 

Filière(s) : Bovin - Caprin - Ovin

Public : Responsable de Conseillers Techniques en Elevage, responsables d’équipes ou de zone,
managers…

Prérequis

Aucun

Lieu : Nouzilly ou Entreprise

Moyens pédagogiques

Apports théoriques, échanges en groupe, mises en situations
Accompagnement terrain par un tuteur
Document attestant de l’obtention de la certification.
Niveau RNCP : niveau 6
Formation accessible par bloc de compétences ou en parcours complet

Formation certifiante : Oui

Nouveauté : Oui

Evaluation

•Questionnaire de satisfaction en fin de formation.
•Evaluation des acquis : auto-positionnement, questionnaire à visée professionnelle, études de cas évaluées

par un jury final.

Dernière mise à jour le : 4 décembre 2025
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