s agse o Q
Accessibilité g2
de I’établissement

= Le batiment et tous les services proposés
sont accessibles a tous

W oui Cl non

- Le personnel vous informe de PPaccessibilité du
batiment et des services

1 oui O non

Formation du personnel d’accueil aux différentes situations
de handicap

- Le personnel est sensibilisé. K|
C’est-a-dire que le personnel est informé

de la nécessité d’adapter son accueil

aux différentes personnes en situation de handicap.

- Le personnel est formé. Q
C’est-a-dire que le personnel a suivi une formation
pour un accueil des différentes personnes en situation de handicap.

- Le personnel sera formé. I |
% Matériel adapté

- Le matériel est entretenu et réparé @ oui O non

- Le personnel connait le matériel @ oui U non
5[] Contact : secretariat@anfeia.com

: Consultation du registre public d’accessibilité :
]
W a 'accueil % W sur le site internet




Certaines prestations
ne sont pas
accessibles

|‘ Ce service sera accessible |€ 1 s 0
Ce service ne sera pas accessible(voir I’autorisation)
zf Une aide peut étre disponible a la demande ou sur réservation :
z Qoui Onon
,l 2. ettt A b ettt b ettt en e
|‘ Ce service sera accessible 1€ : ..., a
Ce service ne sera pas accessible (voir I’autorisation) a

ggf Une aide peut étre disponible a la demande ou sur réservation :
Qoui Wdnon

|‘ Ce service sera accessible 1€ i ..., Q

Ce service ne sera pas accessible (voir I’autorisation) Q

j‘f Une aide peut étre disponible a la demande ou sur réservation :
Qoui Wnon
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Formation
Version du 1* janvier 2024

Accueil des Personnes en Situation de Handicap

Dans le cadre de l'intégration professionnelle des "Personnes en Situation de Handicap
dans le monde de I'élevage, ELIANCE Formation cherche a proposer une offre de
formation adaptable au besoin de ses stagiaires et candidats.

Vous trouverez a cet effet (bureau des chargés de formation) :
- le registre d’accessibilité de nos prestations,

- une liste de personnes et d’associations engagées en faveur de l'intégration du
handicap dans le monde professionnel, ainsi que son accompagnement dans les

démarches d’orientation et de formation.

L’équipe pédagogique se tient a votre disposition pour réfléchir aux
aménagements nécessaires a votre formation, et pour vous orienter le

cas échéant vers les structures compétentes.
Vous pouvez vous adresser a : Nathalie GIRAULT, référente handicap

06 75 49 59 58 ou nathalie.girault@eliance.fr

Dans le cadre de ses formations autours des thématiques de la reproduction et de
l'insémination, ELIANCE Formation envoie ses stagiaires sur le terrain pour effectuer des
travaux pratiques. Ces entreprises privées ne sont pas accessibles pour toutes personnes
en situation de handicap. Nous vous prions de nous faire part de vos besoins spécifiques

afin d’élaborer une réponse adaptée et garantissant votre sécurité.

Maison Nationale des Eleveurs | 149 rue de Bercy | 75595 PARIS CEDEX 12 | 01 40 04 53 87
Code NAF/APE 7219Z — N° SIRET 423 866 300 00019 -
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1. Pourquoi un « registre public d’accessibilité » ?

Les propriétaires et exploitants des établissements recevant du public (ERP) neufs et situés dans

un cadre bati existant, sont tenus' de mettre a disposition du public un registre d’accessibilité avant
le 30 septembre 2017.

Ce registre a pour objectif d'informer le public sur le degré d’accessibilité de 'ERP et de ses
prestations.

Il doit également permettre de faire connaitre mais aussi de valoriser les actions mises en ceuvre en
faveur de I'accueil de tous les publics.

I Décret n°2017-431 du 28 Mars 2017 et arrété du 19 Avnl 2017
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2. Fiche informative de synthese

1 - Présentation de Pétablissement :

Nom de établissement : ELIAINCE FOrmation.......ccocvvvvviiiiuieinieiceeeresesveeereesteesstisessesesseessneesnsnesennes
Type de I’établissement : Organisme de formation
Catégorie de I’établissement : 5eme catégorie

2 - Prestations proposées par Pétablissement :
Décrivez ici toutes les prestations qui sont délivrées par le batiment.

Formations initiales préparant aux CAFTI Bovin, Ovin et Caprin.

Formations continues sur les themes de la reproduction des ruminants, de la génétique
et du conseil en élevage.

CQP Technicien Conseil en Gestion de la Reproduction Animale

CQP Animateur de Techniciens Conseils en Reproduction Animaliere

3 - Information sur Paccessibilité des prestations :

Il s’agit ici d’indiquer si toutes les prestations sont accessibles, lesquelles ne le sont pas encore et
de préciser la date d’accessibilité prévisionnelle (date dans FAd’AP) de celles-ci. Il est également
important de préciser pourquoi ces prestations ne sont pas accessibles.

Nos salles de formations sont accessibles aux personnes en situation de
handicap.

Les plateaux techniques chez les éleveurs ne sont pas équipés pour recevoir un
public a mobilité réduite : impossibilité d’accéder au logement des animaux (aire
paillée), probleme de sécurité vis-a-vis des animaux.

Les plateaux techniques chez les éleveurs ne sont pas accessibles a toute personne
en situation de handicap et peuvent nécessiter un accompagnement particulier
nécessaire pour assurer la sécurité des stagiaires.
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4 - Modalités de maintenance des équipements d’accessibilité :

11 s’agit de donner les informations relatives a la politique de maintenance mise en ceuvre au sein
de I’établissement, lorsque celui-ci dispose de ce type d’équipement le nécessitant.

Il n’est pas question de fournir ici les contrats correspondants ni les modalités techniques prévues
pat ceux-cl.

Il est utile de préciser si les équipements font I'objet d'une maintenance et siles agents sont formés
a leur utilisation.

Vous pourrez mettre en annexe du registre les notices d’utilisation et de maintenance de ces
équipements.

Information du
Equipement Maintenant effectuée personnel sur
I'utilisation

Signature de
Iautorité/exploitant

Sas de sécurité pour un

acces plein pred Oui

Place de parking dédice Ou S S

Cheminement libre de e
tout obstacle avec bande Oui C
. N
de guidage an sol \
Sanitaires équipés Oui é
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5 - Formation du personnel :

Pour les ERP de 1 2 4“™ catégorie :

Vous devez faire apparaitre ici les formations suivies par les agents chargés de I'accueil des
personnes handicapées.

Pour les ERP de 5™ catégorie :

Vous devez faire apparaitre la sensibilisation effectuée aupres des agents chargés de P'accueil des
personnes handicapées via la plaquette d’aide a I'accueil des personnes handicapées.
Cette plaquette sera mise OBLIGATOIREMENT dans le registre (Cf. annexes).

Toutes les attestations de formations seront également mises en annexe du registre.

Dates Nom de la formation Nom des Participants s Slgn flture def
lautorité/exploitant
Envoi du registre et du )
. A Nathalie GIRAULT
18/06/2021 guide pat t’nall :}.l équipe Cécile HOGUIN {{—:1@
de ’Anféia
Information sur le registre
06/09/2022 d’accessibilité nouvelle Aurélie MAILLAULT § a
salariée g)
01/12/2022 Fczrr’natlon « Devemr Nathalie GIRAULT
référent handicap »
Formation RHF- troubles
cognitifs et DYS : ) _! i
19/06/2023 | accessibilité, adaptation et | T 2thalie GIRAULT —
compensation en
formation
{,“fi"“‘;agon ;‘“ Nathalie GIRAULT '
25/04/2024 p aﬁap 2 0“& e . Cécile HOGUIN
ormations aux troubles |\ yrélie MAILLAULT

Dyslexiques
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3. Les pieces administratives

Vous devrez faire apparaitre dans cette section certains document en fonction de votre situation.

X Etablissement nouvellement construit : Pattestation d’achévement des travaux

[] Etablissement conforme aux regles d’accessibilité au 31 décembre 2014 : Tattestation
d’accessibilité

[] Etablissement sous agenda d’accessibilité programmée : le calendrier de la mise en accessibilité
de I’établissement

[ ] Etablissement sous agenda d’accessibilité programmée comportant plus d’une période : le bilan
des travaux et des autres actions de mise en accessibilité réalisés a la moitié de la durée de I'agenda

[] Etablissement sous agenda d’accessibilité programmeée achevé : l'attestation d’achévement
[] Les arrétés préfectoraux éventuels accordant les dérogations aux régles d’accessibilité

[ ] Etablissement sous autorisation de construire, d’aménager ou de modifier un établissement
recevant du public : la notice d’accessibilité

X 1Le document d’aide a accueil des petsonnes handicapées a destination du personnel en contact
avec le public élaboré par le ministre en charge de la construction

[[] ERP de 1ére a 4° catégorie : une attestation signée et mise a jour annuellement par 'employeur

décrivant les actions de formation des personnels chargés de 'accueil des personnes handicapées
et leurs justificatifs
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3 — Plan des locaux

Légende:
:‘ Zone accessible
aux stagiaires

Zone non
accessible aux
stagiaires

Zone accessible
(’ aux Personnes a
Mobilités réduites

Rez de chaussee ter Ltage

Plan d’accessibilité ’ELIANCE Formation -2022
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